(E.O.H.) SINIFI HARIC DIGER HIZMET SINIFLARINDA GOREV YAPAN PERSONELIN
2020 YILI IL iCi ISTEGE BAGLI BASVURU VE ATAMA ISLEMLERI
ILE ILGILI DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda (E.O.H.) simifi hari¢ diger hizmet siniflarinda gérev yapan personelin 2020 Yili 11 Ici istege bagh
Yer Degistirme basvurulari alinacaktir.

[limiz Merkez ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile tiim okul ve kurumlarda gérevli personelin, (E.O.H.)
sintfi harig, diger hizmet siniflarinda gérev yapan personelin 2020 Yili il Ici Istege Bagl Yer Degisikligi islemleri
ihtiyaglar dikkate alinarak asagida belirtilen hususlara gore gergeklestirilecektir.

1-Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik’in 32.Maddesi 1.fikrasinda “Boélge hizmetine bagli yer degistirme yiikiimliilligii
bulunanlar harig, bu Ydnetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari kurumda 30 Eyliil tarihi itibariyle
kesintisiz en az 3 (ii¢) y1l gorev yapanlar yer degistirmek {lizere bagvuruda bulunabilirler” hiikmii yer almaktadir.

2-30 Eyliil tarihi itibartyla en az ii¢ yillik hizmet siiresinin hesabinda, gegici olarak bagka okul/kurumlarda
gorevlendirilenlerin gorev siirelerinin asil kadrolarinin bulundugu yerde gecirilmis sayilmasi,

3-Haklarinda yapilan idari sorusturma sonucunda gorev yerleri degistirilenlere, daha 6nce gorev yaptiklari
gorev yerine aradan 4 (dort) yil gegcmeden tercih hakk: verilmemesi,

4- Kadrosunun bulundugu kurum disinda bir kurumda gecici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, il i¢i
istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

5- 11 igi istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, tercihleri de dikkate almarak
hizmet siiresi istiinliigiine gore yapilacaktir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde, halen bulunduklar1 kadrodaki
hizmet siiresi fazla olana oncelik verilecektir. Esitligin bu durumda da bozulmamasi halinde ilgili Y6netmelik’in
32. Maddesinin 3. Fikrasi geregince kura yoluna bagvurulacaktir.

6-Istekte bulunacaklar, Miidiirliigiimiizce belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla, 10
(on) kuruma atanmak iizere “il igi Yer Degistirme Talep Formu” kullanilarak tercih islemi yapabilirler. Okul ve
kurumlara yapilan basvurular, resmi yaziyla Il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine génderilecektir.

7-Basvuruda bulunacak personelin MEBBIS 6zliik modiiliinde yer alan kimlik ve hizmet siiresi bilgilerinin
ilgili kurumlarca zamaninda giincellenmesi gerekmektedir. Bagvuruda bulunacaklarin, 6zliik bilgilerini kontrol
etmeleri ve varsa yanligliklara iligkin olarak diizeltme islemi yaptirmalar1 gerekmektedir.

8-11 ici istege bagh yer degisikligi isteginde bulunacak personelin basvurulari, ¢alisma takviminde belirtilen
tarihler arasinda alinacaktir.

9-Atamalar gergeklestirildikten sonra iptal istekleri bagvurulardan sonra yasal bir mazeret olugsmasi ve bunu
belgelendirmesi halinde degerlendirilecek olup, bunun disindaki atama iptal islemleri dikkate alinmayacaktir.

10-Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin tespit edilmesi halinde atamalari yapilmayacak, sonradan
gercek dis1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, atamalar1 yapilmig ise yapilan atama islemi iptal edilecektir.
Sorumluluk oncelikle tercihte bulunan personelin, sonra da bagvurularin kontrol/onay yetkisine sahip olan
sorumlularindir.

11-Atamalarla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda tam ve dogru olarak, zamaninda
gerceklesmesinden talepte bulunan kisi, okul, kurum ve il/ilce Milli Egitim Miidiirliikleri sorumlu olacaklardir.

12-Basvuru belgelerinin il/flge Milli Egitim Miidiirliiklerince titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen
kistaslara uygun basvuruda bulunmayanlarin yer degistirme talep formlarmin Midiirligiimiize gonderilmemesi,
basvuru sahiplerine iliskin olarak; Adi-Soyadi, T.C. Kimlik Numaras1 ve ¢alistigi kurum bilgileri yer alan basvuru
listesi diizenlenerek, bagvuru formlari1 ve hizmet cetvellerinin onayli 6rneklerinin Midirligiimiize ¢alisma
takviminde belirtilen siire igerisinde hem resmi yazi ile hem de elden teslim edilmesi gerekmektedir. Bu konuda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi, herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi gerekmektedir.
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